
 

Montessorischool De Amstel zoekt een 
Leerkracht groep 6/7 Bovenbouw 
Montessorischool De Amstel |   FTE  in overleg  |  per 1  januari 2026 
 
Altijd uitzicht op een vaste aanstelling   |   Wensen zijn bespreekbaar, kom op gesprek! 
Voor iedere werknemer zijn Amsterdamse Steden Toeslag en Optioneel Arbeidsmarkttoelage. 
 
Montessorischool De Amstel geeft kinderen een stevige basis mee, zodat ze de toekomst met 
vertrouwen tegemoet kunnen zien. De waarden van Maria Montessori staan hier hoog in het vaandel. 
Kernwaarden van de school zijn: zelfstandigheid en verantwoordelijkheid. 
De school leidt kinderen op tot zelfstandige, zelfbewuste mensen met oog voor elkaar en de wereld om 
hen heen. Daarbij wordt veel aandacht besteed aan een goed pedagogisch klimaat, zodat alle kinderen 
zich welkom en veilig voelen. In de klassen wordt samengewerkt, helpen kinderen elkaar in een rustige 
werksfeer en wordt rekening gehouden met elkaar. 
 
Zoals gebruikelijk is op een Montessorischool zitten kinderen van verschillende leeftijden bij 
elkaar in een groep, waardoor kinderen ervaren hoe het is om de jongste, middelste of oudste te 
zijn. Ze leren van en met elkaar. Daarbij doorbreken we regelmatig de grenzen van de eigen klas. 
De leerkrachten dragen zorg voor hun eigen leerlingen, maar ook voor die uit een andere groep: er 
is een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor alle kinderen en daarmee het pedagogisch klimaat. 
 
Het team bestaat uit ca. 22 medewerkers en verzorgt goed en aantrekkelijk onderwijs voor zo’n 300 
leerlingen. Onze school ligt in de relatief nieuwe wijk Het Amstelkwartier. De leerlingpopulatie is een 
afspiegeling van de wijk waar ouders wonen die overwegend theoretisch opgeleid zijn, een 
groeiende expat gemeenschap, maar vooral erg betrokken zijn bij de school. 
Onze website geeft heel goed weer wie wij zijn en waar we voor staan. 
 
Herken jij jezelf in de volgende punten: 

  Je begeleidt kinderen met geduld, vertrouwen en empathie en moedigt hen aan tot 
          zelfstandigheid. 

 Observeren is je tweede natuur. Je kijkt verder dan gedrag en signaleert ontwikkelkansen. 

Met ouders, collega’s en kinderen bouw je aan vertrouwen en samenwerking.  

Je bent flexibel en veerkrachtig in een dynamische werkomgeving. 

 Je bent nieuwsgierig en leergierig. 

 Je hebt een afgeronde PABO opleiding en ervaring binnen het Montessori onderwijs.  

 

 

 
 

https://bboamsterdam.nl/publicatie/amsterdamse-toeslag-voor-leerkrachten/
https://www.nponderwijs.nl/documenten/publicaties/2022/01/24/informatietool-arbeidsmarkttoelage-per-school
https://www.mkcdeamstel.nl/


 
Wij bieden: 

●​ geweldige kinderen, betrokken ouders en een team dat samenwerkt voor het beste onderwijs 
●​ een team waarin we van elkaar leren en elkaar helpen, met aandacht voor autonomie 
●​ een baan waarin je jezelf kan ontwikkelen 
●​ mogelijkheid om deel te nemen aan montessorischoling 
●​ goede parkeermogelijkheden en het gebruik van een parkeervergunning 
●​ salaris en arbeidsvoorwaarden conform CAO-PO 

 
Spreekt deze vacature je aan, dan zien we jouw reactie zo snel mogelijk tegemoet uiterlijk donderdag 27 
november. De sollicitatiegesprekken staan gepland op maandag 1 december of woensdag 3 december.  Je 
kunt je sollicitatie mailen naar directie@mkcdeamstel.nl   
 
Voor vragen over deze vacature kun je contact opnemen met Godelinde van der Heiden, directeur via het 
bovenstaande mailadres. Meer informatie over onze school vind je op onze website. Meer informatie over 
Staij vind je op www.staij.nl. 
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