Notulen MR MKC de Amstel 05/06/2025
Aanwezig: Patty, Maaike, Muriel, Bas, Mireille & Paul

Muriel geeft een update over de huidige vacatures. Voor volgend jaar zijn op dit moment de
volgende vacatures waarvoor de processen om die te vullen lopen:

e 1 FTE bovenbouw
0.8 FTE IB
e Evt nog vervanging middenbouw voor tijdelijke vervanging ziekte

De zorg zit er niet zozeer in of we nieuwe mensen kunnen vinden, maar of er een kwalitatief
en stabiel nieuw team neergezet kan worden. De RT en nieuwe directeur is een 'tandem’ die
in nauwe samenwerking zal moeten werken om de kwaliteit, identiteit en stabiliteit van de
school te waarborgen.

Er zijn door ouders een aantal mailtjes naar het MR-mailadres gestuurd waarin vragen
worden gesteld en zorgen worden geuit. Er wordt afgesproken dat Muriel en het team
morgen een samenvatting maken van de punten, en daar een toelichting op geven. Dit zal
dan begin volgende week naar de ouders worden gecommuniceerd. Punten die besproken
worden in de vergadering en in deze communicatie meegenomen kunnen worden:

Opmerken dat er vragen bij ouders waren en dat die gehoord zijn.
Opmerken dat er niet iets structureel mis is met de sfeer of cultuur van de school,
maar dat de mensen die de school gaan verlaten dat doen om eerder aangegeven
redenen.

e Opmerken dat er dit jaar 'boven formatie' docenten waren, die volgend jaar komen te
vervallen i.v.m. landelijk doorgevoerde bezuinigingen.

e Opmerken dat MKC de Amstel een populaire school blijft om voor te werken en dat
de kwaliteit van het onderwijs hoog is en de standaard van sollicitaties derhalve ook.
Er is in de afgelopen periode een aantal mensen afgewezen vanwege onvoldoende
ervaring/ kennis.

e Evtiets zeggen over ondersteuning vanuit Staij en dat het team, de teamleiding en
de MR daar over het algemeen tevreden over is. Evt door Nils iets laten meesturen.

Mireille biedt aan mee te willen lezen met deze communicatie.

De ge-update schoolgids en de bijdrage van de OR zullen via de mail op een later moment
worden goedgekeurd.

Update werkgroepen / evaluatie speerpunten (kosmisch/rekenen/taal): ligt op plan. De 27e
worden de huidige speerpunten geévalueerd en die van volgend jaar vastgesteld. Het wordt
geopperd dat het misschien leuk is om voortgang daarvan tzt met de ouders te delen.

De MR verwelkomt de nieuwe leden Mireille Drost en Sean Wylde. Formeel zullen zij Bas en
Paul vervangen in het volgend schooljaar. Het wordt aangeraden voor de nieuwe MR om in
het begin van volgend jaar een MR-cursus te doen.

Actie: Patty/Maaike zorgt ervoor dat alle recente notulen op de site komen.



